Software de
Control de Presencia

InnuxTime

El escenario de cambio constante que caracteriza el mercado
globalizado tiene un impacto profundo en la forma como las
empresas gestionan sus recursos humanos.

Reducir gastos, aumentar rendimientos, lograr flexibilidad y
gestionar informacion actualizada, fiable e inmediata son los
grandes desafios de empresas y organismos piblicos y privados. El
capital humano es el catalizador de estos cambios y un diferencial
competitivo de las empresas. Conozca el software InnuxTime: la
solucionideal de gestiony control de presencia!
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InnuxTime

Descripcion

InnuxTime responde a tres principios bdsicos: facilidad de utilizacion,
eficienciay adaptabilidad.

Este software mantiene una base de datos que almacena los registros de
empleados, tarjetas, horas y horarios de trabajo. A medida que se realizan las
fichadas en los relojes de fichar, InnuxTime registra la informacién para la
posterior emisién de informes fdcilmente exportables a otras aplicaciones de
Windows (Word, Excel y programas de néminas). Estos informes ayudan a
monitorizar las faltas de los empleados y agilizan la gestion de sus salarios.

Con InnuxTime no tendrd que pasar horas leyendo manuales extensos y
complejos, ni dedicard mds tiempo a la implantacion del sistema que a
beneficiarse de su uso. Y, lo que es mds importante, el software ha sido
concebido para funcionar conforme a sus necesidades.

Tecnologias de Identificacion

Con el avance de la tecnologia, todos los afos aparecen nuevas formas de
identificacion de empleados, impidiendo, con una eficacia cada vez mayor, el
fraude en lasfichadas.

InnuxTime permite disfrutar de las técnicas mds recientes de identificacion al
integrarse con los relojes de fichar mds sofisticados del mercado. Aunque las
formas de identificacion mds habituales son la tarjeta RFID y el reconocimiento
de huellas digitales, InnuxTime permite identificaciones mds fiables y seguras,
como el reconocimiento facial y de la palma de la mano.

Equipos y tipos de comunicacion

InnuxTime se infegra con una amplia gama de relojes de fichar a través de
diferentes formas de comunicacién, dando respuesta a todas las necesidades
de laempresa.

Nuestro sistema de control de presencia funciona con comunicacién TCP/IP
protocolo que permite comunicar con los relojes de fichar a través de redes de
comunicacion estructuradas (inaldmbricas o no), que normalmente existen en
las empresas, asi como establecer conexiones con equipos remotos a fravés de
internet.

Para instalaciones mds sencillas, es posible ufilizar comunicaciones RS232 o
RS485, que conectan directamente los relojes de fichar a una puerta serie o
USB de ordenador. En casos mds complejos, es posible una comunicacion GSM,
bastando la existencia de una red de telefonia mévil.

Por dltimo, si se dispone de linea telefonica, se puede utilizar para comunicar
con el terminal, acoplando un médem al reloj de fichar.
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Version Advance

InnuxTime Advance da respuesta a las necesidades especificas de medianas y
grandes empresas, tanto piblicas como privadas.

Una de las grandes ventajas de la version Advance tiene que ver con su
capacidad de procesamiento de horarios por medio de sistemas de
compensacion o bolsas de horas. Gestionando fdcilmente las horas de
compensacion efectuadas, esta version permite atribuir créditos mensuales o
semanales en horas y, posteriormente, contabilizar los saldos por periodo,
teniendo en cuenta las compensaciones y los créditos. Los saldos, positivos o
negativos, pueden pasar de un periodo al siguiente, manteniéndose una
cuenta corriente de horas por empleado.

Otra gran ventaja de esta version consiste en la gestion del pedido y
aprobacion de vacaciones y ausencias, por medio de un sistema de workflow
jerdrquico, donde los pedidos efectuados por los empleados en WebTime se
autorizan o rechazan en InnuxTime segin los niveles de autorizacién.

La version Advance permite, a través de un modulo opcional, el
procesamiento automdtico de las fichadas registradas en los relojes de fichar.
Este madulo facilita enormemente el trabajo del departamento de recursos
humanos, pues elimina las tareas repetitivas y muestra automdticamente y en
todo momento resultados actualizados.

Para el departamento de informdtica, la version Advance permite la
autenticacion de usuarios en la aplicacion a través del servidor de Active
Directory o LDAP, lo que normaliza los procesos de autenticacion en la
aplicaciony centraliza lainformacion de logins y passwords.

Para una lista mds exhaustiva de las funcionalidades de la versién advance,
consulte latabla detallada de caracteristicas de InnuxTime.
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Infografia explicativa

(D) Sede - En una primera fase, la administracion define el reglamento
interno de la empresa en lo que se refiere a gestion de presencia,
estableciendo las reglas de los horarios de los empleados.

En la fase de funcionamiento normal del sistema, la administracion tiene
acceso a la informacion necesaria para la toma de decisiones (como
penalizar o gratificar a los empleados segiin su rendimiento).

(2) Departamento de Recursos Humanos - Tiene a su disposicion toda la
informacion sobre presencia de empleados, lo que permite agilizar el
procesamiento de salarios.

Las fichadas se registran y procesan automdticamente, teniendo en cuenta
los horarios definidos, los dias de vacaciones y de ausencia introducidos en
el sistema por los propios empleados, asi como las reglas establecidas por
la entidad patronal.

El departamento de RRHH sélo tiene que preparar los resultados y
exportarlos al software de nominas. Permite también el control de
colaboradores temporales mediante la generacion de alertas de duracion
de los contratos, facilitando las renovaciones o rescisiones oportunas.

(3) Departamento de Informética - Este departamento es el responsable de

mantener en funcionamiento toda la estructura del InnuxTime, que
incluye la base de datos SQL Server, el servidor de internet (si se instala el
portal WebTime) y la red de comunicacion con los relojes de fichar. Esta
tarea se realiza por autenticacion a través de Active Directory, lo que
permite la utilizacion de claves de registro y acceso ya existentes.

(@ Unidad de Negocio Remota - Los empleados fichan normalmente. En la

sede, el software registra las fichadas automdticamente a través de
conexiones a_infernet ya existentes o ufilizando otras formas de
comunicacion, como el GSM o la linea telefénica.

(5) Casa - Desde sus casas (o desde cualquier lugar con conexién a infernet),

los empleados acceden a toda la informacién sobre su presencia, someten
sus pedidos de vacaciones a la aprobacion de sus superiores y justifican sus
ausencias del trabaijo.

Los cuadros superiores reciben mails de alerta de tareas pendientes en la
gestion de presencia de sus subordinados, como son la definicion de
horariosy la aprobacion de vacacionesy salidas en horario de trabajo.
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Caracteristicas de InnuxTime
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Version Base

Version Advance

Multiempresa, multipuesto y multiusuario

Asistencia remota integrada

Base de datos SQL Server 2000, 2005 y 2008

Definicion de perfiles de acceso a la aplicacion por usuario

Autenticacion InnuxTime

Autenticacion por LDAP y Active Directory

Gestion de terminales de fichar y control de acceso

Registro automdtico ciclico de fichadas en terminales

Registro automdtico temporizado de fichadas en terminales

Comunicacion TCP/IP, GSM, WiFi, SMS, Mddem, RS232 y RS485

Control de acceso fisico de empleados

Programacion de toques de sirena

Control de acceso a terminales de fichar por usuario
Gestion de departumentos

Definicion de superiores jerdrquicos por departamento

Definicion de ndmero mdximo de empleados de vacaciones por departamento

Definicion de horarios por departamento

XX X[ X

Gestion de empleados

Captura de fotografia de empleados a través de webcam

Definicion de planes de trabajo por empleado

X

Gestion de horarios

Horarios fijos y flexibles

Limites de horas por c6digo de trabajo

Computo de tolerancias y redondeos

Definicion de paros flexibles

Soporte de plataformas de compensacién

Gestion de planes de trabajo

Planes de trabajo semanal, quincenal, mensual, etc.

Deteccion automatica de plan de trabajo conforme a fichadas efectuadas

Definicion de planes de trabajo por escala

(dlculo de compensaciones semanales o mensuales

Limite de horas de folerancia por periodo

Control de tolerancias con compensacion por periodo

Gestion de permisos y créditos con y sin autorizacién jerdrquica

Saldo de débitos y créditos por periodo

Previa autorizacion de trabajo extra

Gestion de vacaciones y ausencias

Niveles jerdrquicos para aprobacion de justificantes y vacaciones

Delegacién de competencias de aprobacion

Control de vacaciones para el afio siguiente

Cdlculo de descuento de dias de vacaciones por faltas

Bloqueo de atribucion de vacaciones en fechas espeificas por departamento

Trdnsito de vacaciones al afio siguiente

XXX XXX XX XX XX

Deteccion y correccion de anomalias

Consulta de empleados presentes y ausentes en tiempo real

Procesamiento automdtico de fichadas

X

Gestion de contratos con alertas de final de contrato

Exportacion a programas de néminas

Integracion con el portal de empleados WebTime

Integracion con el portal de cuadros superiores WehTime Advance

Integracion con la aplicacion de control de acceso InnuxAccess

Integracion con la aplicacion de gestion de horarios InnuxCalendar
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Innux Webtime"

Descripcion

El portal de internet Webtime estd integrado en la aplicacién InnuxTime y da soporte a la gestion de presencia. Instalado en el servidor de aplicaciones de internet, es
accesible a empleados con acceso ala intranet de la empresa y, opcionalmente, a internet. La instalacion en un Gnico servidor evita los problemas y las pérdidas de tiempoy
recursos propias de las aplicaciones para Windows, que deben instalarse en el ordenador de cada operador.

Con una pdgina inicial comdn a todos los usuarios, Webtime consta de dos partes: el portal de cuadros superiores y el portal de empleados. El usuario puede acceder como
empleado o miembro de cuadro superior, dependiendo de sus permisos de acceso. La autenticacion se realiza a través de servidores de Adive Directory o LDAP
preexistentes, facilitando la gestion de accesos al departamento de informdtica, sobre todo en empresas con un gran nimero de empleados.

Portal de cuadros superiores

Webtime envia un email a cada miembro del cuadro superior con la lista de
tareas pendientes. Al acceder al portal, aparece la lista de tareas, por ejemplo,
autorizar vacaciones, ausencias y salidas en horario de trabajo pedidas
previamente por los empleados. El superior jerdrquico puede autorizar o
denegar los pedidos; en el primer caso, las tareas pasan al nivel jerdrquico
inmediatamente superior.

Cada miembro de cuadro superior puede, por ejemplo en caso de ausencia por
vacaciones, delegar sus permisos en otro superior, que se responsabiliza
temporalmente de sus empleados.

Los miembros de cuadros superiores pueden consultar todos los registros de
presencia de los empleados: fichadas, resultados, tiempo acumulado de
trabajo yfaltas, saldos y bolsas de horas.

Opcionalmente, es posible realizar tareas mds activas en el sistema: definir
vacaciones y horarios, corregir irregularidades de las fichadas y efectuar
pequefios procesamientos diarios, tal como operar el departamento de
Recursos Humanos en InnuxTime.
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Cada superior jerdrquico puede acceder a los datos de los empleados a los que
tiene acceso, manteniéndose asi la confidencialidad.

(*) Médulo Opcional

Portal de empleados

Dada su facilidad de acceso, Webtime es una excelente herramienta para
involucrar a los empleados en el dia a dia de la empresa. Facilita la gestion de
la presencia evitando el desplazamiento al departamento de Recursos
Humanos de la entidad patronal. Para este departamento, Webtime supone
una ayuda indispensable, ya que son los propios empleados los que introducen
informacion en el sistema.
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El portal cuenta con una interfaz simpdtica, de uso fdcil e intuitivo. La
informacién es visual y de fdcil lectura: calendarios, imdgenes y leyendas,
evitando en lo posible el uso de tablas. De este modo, los empleados operan en
la aplicacion con rapidez y eficacia.

WebTime permite efectuar pedidos de vacaciones, ausencias y salidas en
horario de trabajo o por formacidn. Los pedidos se envian aufomdticamente a
los superiores jerdrquicos para su aprobacidn. Una vez aprobados, se procesan
en InnuxTime. Los empleados pueden consuliar el estado de sus pedidos:
pendiente de aprobacién, aprobado o denegado.

Los empleados pueden también consultar toda lainformacién relacionada con
su presencia: saldo actual de bolsa de horas, horarios, vacaciones pedidas y
aprobadas, etc.
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Descargo de Responsabilidad
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tecnologias de identificacion

(/ Felix de la Cruz n° 133 28229 Villanueva del Pardillo (Madrid), Espafia
T:918153762/916 397 461 | F: 918164 650/ 916 395919
E.: contacto@tecnoidentia.com | W.: www.fecnoidentia.com
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Rua José de Moura Coutinho, 608 1° Andar
4745-330 Trofa, Portugal

T: +351229812220 | F: +351229 812222
E.: innux@innux.com | www.innux.com

Este documento se proporciona Gnicamente con fines
informativos. La informacién contenida en este documento, que
Innux considera exacta en la fecha de su publicacién, estd sujeta
a cambios sin previo aviso, debido a la constante evolucion del
producto. Innux no se hace responsable por cualquier error o
omisién en este documento, ni sujefo a ninguna obligacion
sobre la base de lainformacion que contiene, como resultado de
su publicaciony la disponibilidad .

Todas las fotografias y imdgenes contenidas en este documento
estdn sujetas a derechos de autor y no pueden ser copiadas o

reproducidas.

© Copyright Innux Technologies, Lda
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