InnuxTime Advance

O InnuxTime Advance nasceu para satisfazer as necessidades especificas das médias e
grandes organizagdes, publicas e privadas.

Uma das grandes vantagens da versdo Advance € a sua capacidade de processar horarios
onde sdo utilizados sistemas de compensacao ou bolsas de horas. Para além de permitir gerir
facilmente as horas de compensacao efectuadas, esta versdo permite igualmente a atribuicao
de créditos mensais ou semanais em horas, e a posterior contabilizacao de um saldo por
periodo, onde s&o consideradas tanto as compensagdes como os créditos. Os saldos, quer
sejam negativos ou positivos, podem transitar de um periodo para o seguinte, mantendo assim
uma conta corrente de horas por colaborador.

Outro grande beneficio desta versao € permitir gerir os pedidos e a atribuicado de férias e de
auséncias, utilizando um sistema de workflow hierarquico, onde os pedidos efectuados pelos
colaboradores no médulo WebTime, sao autorizados ou recusados pelos utilizadores do
InnuxTime de acordo com 0s seus niveis de autorizacao.

A versao Advance possibilita ainda o processamento automatico das marcacoées recolhidas nos
reldgios de ponto, através de um méddulo opcional. Este simplifica o trabalho do departamento
de recursos humanos, eliminando tarefas repetitivas e disponibilizando resultados actuais
automaticamente e a qualquer momento.

Para o departamento de informatica, a versdao Advance permite que a autenticacéo dos
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utilizadores na aplicagéo seja feita utilizando o servidor de Active Directory ou LDAP da
entidade, o que ajuda a normalizar os processos de autenticacao nas aplicagdes por manter
centralizada a informacgao de logins e palavras passe. Finalmente, caso disponha de uma linha
telefonica perto do relégio de ponto, a mesma podera ser utilizada para comunicar com o
terminal, bastando juntar um modem ao relégio de ponto.

Infografia Explicativa

1. Sede - Inicialmente a Administracéo define o regulamento interno da entidade ao nivel da
gestao de assiduidade, estabelecendo as regras dos horarios a serem cumpridos pelos
colaboradores. Na fase de funcionamento normal do sistema, a administracdo tem acesso a
informacao de que necessita para tomar decisdes, tais como penalizar ou premiar
colaboradores pela suas prestacoes.

2. Departamento de Recursos Humanos - Tem a sua disposicao todas as informacdes relativas
a assiduidade dos colaboradores da empresa, permitindo agilizar o processamento de salarios.
As marcacdes dos rel6gios de ponto sao recolhidas e processadas automaticamente, tendo em
conta os horarios definidos, as férias e auséncias inseridas no sistema pelos proprios
colaboradores e todas as regras estebelecidas pela entidade patronal. O departamento tem
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apenas de preparar os resultados e exporta-los para o software de salérios utilizado. Permite
ainda o controlo de contratados a prazo, através da geragao de alertas de termo de contrato,
de forma a facilitar a sua renovacao ou cancelamento atempado.

3. Departamento de Informética - Este departamento fica responsavel por manter o
funcionamento de toda a estrutura do InnuxTime, que inclui a base de dados SQL Server, 0
servidor de internet (caso esteja instalado o portal WebTime) e a rede de comunicagdo com os
relégios de ponto. Esta tarefa é simplificada pela autenticagdo através de Active Directory pelo
InnuxTime, que permite a utilizacéo de logins e passwords ja existentes.

4. Unidade de Negdcio Remota - Os colaboradores efectuam as marcacdes nos reldgios de
ponto normalmente. Na sede, o software recolhe as marcagdes automaticamente através de
ligagGes a internet ja existentes, ou utilizando outros modos de comunica¢cdo como GSM ou
linhas telefonicas.

5. Casa - A partir de sua casa ou outro local com ligagdo a internet, os colaboradores acedem
comodamente a toda a informacéo relativa a sua assiduidade - submetem os seus pedidos de
férias para aprovacgéo das chefias e justificam eventuais auséncias do trabalho. As chefias
recebem alertas por email com as suas tarefas pendentes na gestao da assiduidade dos seus
subordinados, tais como definicao de horarios e aprovagéo de férias, saidas em servico, entre
outros.

Descarregar Catélogo
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